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人事総務部 

 

ソーシャルメディアポリシー 

 

株式会社アクティブライフは、ソーシャルメディアの利用にあたり、本ポリシーを遵守します。 

 
■情報発信における自覚と責任 

・ソーシャルメディアの利用、情報発信は、関連法令や弊社独自の内部規定・ルールを厳格に遵守して 

行います。 

・インターネットにおける情報発信は、不特定多数の利用者がアクセス可能であり、一度発信した 

内容は世界中に広がり、公開された情報は完全に削除できるものではないことを常に意識します。 

・各事業所、従業員一人ひとりの情報発信が少なからず世の中に影響を持つことを十分に認識して 

誤解を与えないように注意します。 

・適切な情報発信を行うことにより、社会や各ユーザーとの繋がりを強くし、弊社ブランド価値の向上 

に努めます。 

 
■ソーシャルメディア利用について 
 ・社員のソーシャルメディアの業務利用、個人利用に関して、本ポリシーとは別に各種ガイドラインを 

定めています。 
 

■公式アカウント 

   弊社が承認したソーシャルメディアアカウント一覧 

種類 アカウント・URL など 内容 

ブログ https://www.activelife.co.jp/blog/ 各施設主体の情報発信 

YouTube https://www.youtube.com/@activeliefe_official 営業に関する広報活動 

YouTube https://www.youtube.com/@activeliefe_official_saiyou 新卒採用に関する広報活動 

 

■公式ソーシャルメディアに関するお問い合わせ 

株式会社アクティブライフ 本社 企画管理部 情報システムチーム 

TEL.06-6264-3623 （受付時間：平日午前 10 時から午後 4時まで） 

 

以上 

https://www.activelife.co.jp/blog/

